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Per la NEGOCIACIO de reivindicacions pendents
del PTGAS.

Des de CCOO a la Universitat de Valencia considerem que cal abordar
proximament la NEGOCIACIO de diverses reivindicacions pendents del PTGAS i
que ens heu fet arribar com son:

e Aplicar la jornada setmanal de 35 hores, sense la jornada de vesprada per
al personal amb horari de mati o sense el mati per al personal amb horari
de vesprada, conservant la resta de condicions actuals, com el temps d'ajust
técnic de fitxatge actual.

e Ampliaci6 del teletreball a totes les escales i categories.

e Increment de la plantilla, ja que la ratio de PTGAS per PDI en la UVEG és la
més baixa de les universitats publiques valencianes.

e Revisi6 de la normativa de borses, i implementaci6 d'una aplicacio
informatica que permeta una gestié més agil i autonoma, que proporcione
una informacioé actualitzada a les persones que les integren de quina és la
seua situacio real en la borsa en el moment de la consulta. En aquests
moments s'esta revisant i negociant aquest tema.

e Lafuncionaritzacié voluntaria del personal laboral PTGAS.
e Retribucié del 100% de Complement Compensatori del Complement
Especific.

e Millores retributives per al PTGAS, mitjancant la revisi6 i posterior augment
dels nivells de desti i especific per a totes les categories, incloent-hi un
calendari per a aquells col-lectius que aixi es consideren prioritaris.

e Implantacié del complement de productivitat, com tenen altres universitats
publiques valencianes.

e Actualitzaci6 del cataleg de funcions de les categories de PTGAS de AG i AE.
En aquests moments és aplicable el vigent de 1997.

e Estudide la viabilitat de la jubilacié parcial del personal funcionarii la seua
aplicacio en la UV quan s'aprove el reconeixement d'aquest dret al personal
funcionari.

avgda. Blasco Ibanez, 21 46010 - Valéncia Tel: 96 398 30 17

web: www.uv.es/ccoo email: ccoo@uv.es




ceonll

A

UNIVERSITAT VALE I

informa

5/ maig / 2026

e Recuperacié del Premi de jubilacié per al PTGAS laboral i que siga aplicable
per al personal funcionari.

e Calavancar cap a processos selectius més agils i racionals. No és acceptable
que existisquen processos selectius que es prolonguen durant anys.

e Pel que fa a la promocié interna, considerem imprescindible que es
reconega adequadament I'experiéncia i els coneixements ja acreditats pel
personal. No sembla raonable exigir novament l'estudi de temaris
amplissims sobre matéries que el personal ja ha hagut de superar en
processos anteriors o que formen part del seu treball diari.

Des de CCOO voldriem que continuareu enviant-nos les vostres reivindicacions
com a treballadores i treballadors a ccoo@uv.es
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Por la NEGOCIACION de reivindicaciones
pendientes del PTGAS.

Desde CCOO en la Universitat de Valéncia consideramos que hay que abordar
préximamente la NEGOCIACION de varias reivindicaciones pendientes del
PTGAS y que nos habéis hecho llegar, como son:

e Aplicar la jornada semanal de 35 horas, sin la jornada por la tarde para el
personal con horario por la mafiana o sin la mafiana para el personal con
horario por la tarde, conservando el resto de condiciones actuales, como
el tiempo de ajuste técnico de fichaje actual.

e Ampliacién del teletrabajo a todas las escaleras y categorias.

e Incremento de la plantilla, puesto que la ratio de PTGAS por PDl en la
UVEG es la mas baja de las universidades publicas valencianas.

e Revision de la normativa de bolsas, e implementacién de una aplicacion
informatica que permita una gestion mas agil y autbnoma, que
proporcione una informacion actualizada a las personas que las integran
de cual es su situacién real en la bolsa en el momento de la consulta. En
estos momentos se esta revisando y negociando este tema.

e Lafuncionarizacion voluntaria del personal laboral PTGAS.

e Retribucion del 100% de Complemento Compensatorio del Complemento
Especifico.

e Mejoras retributivas para el PTGAS, mediante la revision y posterior
aumento de los niveles de destino y especifico para todas las categorias,
incluyendo un calendario para aquellos colectivos que asi se consideran
prioritarios.

e Implantacién del complemento de productividad, como tienen otras
universidades publicas valencianas.

e Actualizaciéon del catdlogo de funciones de las categorias de PTGAS de AG
y AE. En estos momentos es aplicable el vigente de 1997.
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e Estudio de la viabilidad de la jubilacion parcial del personal funcionarioy
su aplicacién en la UV cuando se apruebe el reconocimiento de este
derecho al personal funcionario.

e Recuperacién del Premio de jubilacion para el PTGAS laboral y que sea
aplicable para el personal funcionario.

e Hay que avanzar hacia procesos selectivos mas agiles y racionales. No es
aceptable que existan procesos selectivos que se prolonguen durante
anos.

e Encuanto ala promocién interna, consideramos imprescindible que se
reconozca adecuadamente la experiencia y los conocimientos ya
acreditados por el personal. No parece razonable exigir nuevamente el
estudio de temarios amplisimos sobre materias que el personal ya ha
tenido que superar en procesos anteriores o que formen parte de su
trabajo diario.

Desde CCOO querriamos que continuasteis enviandonos vuestras
reivindicaciones como trabajadoras y trabajadores a ccoo@uv.es
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